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1. Doppelabschluss-Programm

1.1 Dieses
Doppelabschlussabkommen gilt fir
die Bachelorstudiengange
International Business der HTW
Berlin und Business Administration
der UNIZAR. Bis zu zwei Studenten
werden pro Jahr zugelassen und
von ihrer Heimathochschule
nominiert. Die Studenten sind von
eventuellen Studiengeblhren an
der Gasthochschule flir einem
Zeitraum von bis zu einem Jahr
befreit; jedoch darf eine
Verwaltungsgeblhr erhoben
werden, zudem fallt eine Gebiihr
zur  Erlangung des UNIZAR-
Zertifikats an. Dieses Programm ist
nur fur Studenten zugénglich, die
im Wintersemester immatrikuliert
wurden und ein Sprachniveau
Englisch C1 nachweisen kénnen.

1.2 Die Studenten absolvieren
die ersten vier
Studienplansemester (d.h. die

ersten beiden Studienjahre) an
ihrer Heimathochschule. Im fiinften
und sechsten Studienplansemester

(d.h. im dritten Studienjahr)
schlieBen die Studenten ihr
Auslandsjahr an der

Gasthochschule (Auslandsjahr) ab.
Die verbleibenden Module werden
danach an der Heimathochschule
absolviert. Nach Abschluss aller
Module geman diesem
Doppelabschlussabkommen

; erhalten die Studenten den

\@l\bschluss Bachelor of Arts im
Bachelorstudiengang International
Business an der HTW Berlin und den
Abschluss Business Administration
der UNIZAR.

and

Y

Universidad Zaragoza (UNIZAR)

1: Double degree pro-
gramme
1.1 This Double Degree

Agreement applies to the Bache-
lor Programmes Business Admin-
istration of UNIZAR and Interna-
tional Business of HTW Berlin. Up
to two students per year are per-
mitted as exchange students and
are each nominated by their
Home University. Exchange stu-
dents are exempt from the Host
University study fees - if applica-
ble - for a maximum of one year;
however, an administration fee
may and a diploma fee to obtain
the UNIZAR certificate will apply.
The programme is only available
for students with English C1 lan-
guage proficiency who enlist in
winter term.

1.2 Students study the first
four semesters (year one and
two) at their home university. In
the fifth and sixth semester
(year three), the students study
at the host university (Exchange
Year). Any remaining parts of the
curriculum will be completed
back at the home university.
Once students have successfully
completed all modules according
to the double degree pro-
gramme, they will receive an
HTW Berlin degree Bachelor of
Arts in International Business
and the UNIZAR degree in Busi-
ness Administration.

1. Programa de Doble titulacion

1.1 Este Acuerdo de Doble titula-
cién se aplica al Grado de Adminis-
tration y Direccién de Empresas de
UNIZAR y al de Negocios Interna-
cionales de HTW Berlin. Se permi-
ten un maximo de dos estudiantes
de intercambio por afio que seran
nominados por su Universidad de
origen. Los estudiantes de inter-
cambio estan exentos de tasas en
la Universidad de destino durante
un méximo de un afio. Sin em-
bargo, se cobraran las tasas co-
rrespondientes a la expedicién del
titulo y certificado académico ofi-
cial de UNIZAR. El programa solo
estd disponible para estudiantes
con un nivel de inglés de C1 y que
se inscriban en este programa en
el semestre de invierno (ler se-
mestre en UNIZAR).

1.2 Los estudiantes realizan los
primeros cuatro semestres en la
Universidad de origen. Durante el
quinto y el sexto semestre (tercer
afio), los estudiantes estudian en
la Universidad de destino (afio de
intercambio). Cualquier asignatura
pendiente del curriculum antes del
intercambio sera completada en la
Universidad de origen. Una vez
que los estudiantes hayan cum-
plido satisfactoriamente todos los
requerimientos del programa de
doble titulacién, recibiran el titulo
de Bachelor of International Busi-
ness (B.A.) por la HTW vy el titulo
de Graduado en Administracion y
Direccién de Empresas por la Uni-
versidad de Zaragoza (UNIZAR).



2. Aquivalenzliste

Die folgenden Module werden von
der HTW Berlin und der UNIZAR
gegenseitig
Abweichungen miissen von der
Comisién de garantia de la calidad

de grado (Bachelor
Qualitdtskommission) und dem
Prufungsausschuss des

Bachelorstudiengangs International
Business genehmigt werden.

2.1

In den ersten vier Semestern oder
den ersten beiden Studienjahren
studieren die Studenten gemaB
Studienplan
Heimathochschule,
Gasthochschule pauschal anerkannt

dem

Erstes
Studienplansemester

anerkannt.

bis 2.1

ter

viertes

ihrer
der von der

wird. sity.
2.2 Auslandsjahr 2.2
2.2.1 Fir HTW-Studenten 2.2.1

Im Auslandsjahr

sechstes

absolvieren die HTW-Studenten die
folgenden Module, die gegenseitig
der
anerkannt werden:

geman

(finftes und
Studienplansemester)

folgenden Liste

lowing list:

2. List of equivalent courses

The following modules are mutu-
ally recognised by HTW Berlin
and UNIZAR. Deviations have to
be approved by the Comisidn de
garantia de la calidad de grado
(Bachelor Quality Commission)
of the School of Economics and
Business and the Priifungsauss-
chuss des Bachelorstudiengangs
International Business (Exami-
nation Board of the Bachelor Pro-
gramme International Business).

First until fourth semes-

In the first until the fourth se-
mester or in the first and second
year students study according to
the study plan of their home uni-
versity, which shall be generally
recognised by the host univer-

Exchange Year
For HTW students

In the Exchange Year (fifth and
sixth semester), HTW students
complete the following modules
which shall be mutually recog-
nised in accordance with the fol-

2. Lista de asignaturas equiva-
lentes

Los siguientes mddulos son reco-
nocidos mutuamente por HTW vy
UNIZAR. Cualquier cambio deberd
ser aprobada por Comisién de Ga-
rantia de la calidad de estudios de
grado de la Facultad de Economia
y Empresa y el Prifungsausschuss
des Bachelorstudiengangs Inter-
national Business (HTW Examina-
tion Board of the Bachelor Progra-
mme International Business) de la
HTW.

2.1 Del primer al cuarto semestre

Del primer al cuarto semestre o
durante el primer y el segundo
afios, los estudiantes estudiaran
de acuerdo con el plan de estudios
de la Universidad de origen.

2.2 Afo de intercambio
2.2.1 Estudiantes de HTW

En el afio de intercambio (quinto y
sexto semestres) los estudiantes
de HTW completaran los siguientes
moédulos, que serdn mutuamente
reconocidos de acuerdo con la si-
guiente lista:

Direccién Comercial I (3° afio)

HTW Modules UNIZAR Modules / UNIZAR Médulos

No. Module ECTS | Code Module/ Médulo ECTS

BIB5.1 |Financial Markets, Institutions and In-|5 27341 | Financial Markets (Elective Year 4)/ 6
vestment Mercados financieros (optativa 49 afio)

BIB5.2 | International Economics 5 27319 | Macroeconomics II (Year 2) / 6

Macroeconomia II (2° afio)

BIB7.4 | Case Studies: Finance and Accounting 5 27330 Mergers and Acquisitions Accounting |6
or (Year 4)/ Contabilidad de combinacio-
Case Studies: Management Or nes'de nedoclos (4°afie)

Or/o
27326 Production Management (Year 3)/
Direccion de la Produccién (39 afio)
BIBS5.4 | Information Management 5 27322 Strategic Management (Year 3) / 6
) Direccién Estratégica (3° afio)

BIB5.5 |Management and Organisation (Project) | 5 27314 | Organisation and Management (Year|6
bF 21/ Organizacién y Gestién interna (2°
Marketing Project Or ania)

Or/o
27321 Marketing Management I (Year 3)/




HTW Modules

UNIZAR Modules / UNIZAR Médulos

No.

Module

ECTS| Code

Module/ Mddulo

ECTS

BIBS5.6

Management

Contemporary Issues: Human Resource | 5

27327

Human Resources Management (Year
3) / Direccién de Recursos Humanos (3°
afo)

(verpflichtend fiir einige Studenten,
s.u./mandatory for some students, de-
tails see below/obligatorio para algunos
estudiantes, ver detalle mas abajo)

oder/or/o

oder/or/o

ject Management

Contemporary Issues: International Pro-

27355

Excellence and Quality Management
Models (Elective Year 4)/

Modelos de excelencia y calidad en la
gestién (Optativa 4° afio)

0 27316

Spanish Economy (Year 2)/
Economia Espafiola (29 afio)

Electives (49 Year)/Optativas (4%afio)

(Studenten absolvieren Pflichtwahl-
facher bis zu einem Minimum von
insgesamt 60 ECTS im Auslandsjahr /
students shall choose electives up to a
minimum of 60 ECTS for the Exchange
Year / el estudiantes elegird optativas
hasta sumar un minimo de 60 ECTS el
afio de intercambio)

18/19

Total

30

Total

60

HTW-Studenten, die das Modul
BIB4.5.2 International Marketing
gewadhlt haben, miissen wahrend
des Auslandsjahrs das Modul
Human Resource Management
an der UNIZAR absolvieren.
HTW-Studenten absolvieren das
Modul BIB5.3 Company Taxation
entweder vor oder nach ihrem
Auslandsjahr.

2.2.2  Fir UNIZAR-Studenten

Im Auslandsjahr (drittes
Studienjahr) absolvieren die
UNIZAR-Studenten die
folgenden Module, die
gegenseitig geman der
folgenden Liste anerkannt

werden:

HTW students who chose the
module BIB4.5.2 International
Marketing must take Human Re-
source Management at UNIZAR
in the Exchange Year. HTW stu-
dents complete the module
BIB5.3 Company Taxation either
before or after their Exchange
Year.

2.2.2  For UNIZAR students

In the Exchange Year (third
year), UNIZAR students com-
plete the following modules,
which will be mutually recog-
nised in accordance with the fol-
lowing list:

Los estudiantes de HTW que eli-
jan el médulo BIB4.5.2 de Mar-
keting Internacional deberdn
realizar Direccion de Recursos
Humanos durante su afio de in-
tercambio en UNIZAR.

Los estudiantes de HTW deben
completar el médulo BIB 5.3 Fis-
calidad de la empresa antes o
después de su afio de intercam-
bio.

2.2.2 Estudiantes de UNIZAR

En el afio de intercambio (tercer
afio), los estudiantes de UNIZAR
completaran los siguientes mé-
dulos, que serdn mutuamente
reconocidos de acuerdo con la si-
guiente lista:

HTW Modules UNIZAR Modules

No. Module ECTS| Cédigo | Module ECTS

BIB3.2 | Corporate Finance 5 27323 | Financial Management 6
Direccidn Financiera

BIB3.4 | Applied Statistics 5 27324 | Econometrics 6
Econometria

BIB3.6 | Managing Organisations 5 27329 | Business Policy 6
Politica de Empresa

BIB4.1 Management Accounting 6 27325 | Management Accounting 6
Contabilidad directiva




BIB4.2 |International Management 5 27321 | Marketing Management I 6
Direccién Comercial I

BIB4.3 | Innovation Management 5 27326 | Production Management 6
Direccién de la Produccién

BIB4.4 | Regional Studies 5

BIB4.5.1 | Human Resource Management 5 27327 | Human Resources Management 6

BIB4.6 | Supplementary Module 1 (AWE) 2 Direccion de Recursos Humanos

BIB4.7 | Supplementary Modul 2 (AWE) 2

BIB5.1 | Financial Markets, Institutions and In-|5 27328 | Financial Risk Management 6

vestment Gestién de Riesgos Financieros

BIB5.4 | Information Management 5 27322 | Strategic Management 6
Direccién Estratégica

BIB7.4.1 | Case Studies: Finance and Accounting |5 27320 |Financial Statements Analysis 6
Analisis de estados financieros

Total 60 Total 60

2.2.3 Transcript of Records fiir 2.2.3 Exchange year tran- 2.2.3 Afio de intercambio -

das Auslandsjahr

Nachdem die Studenten das
Auslandsjahr an der
Gasthochschule abgeschlossen
haben, stellt diese ein Transcript
of Records aus, welches von der
Heimat- und der Gasthochschule
gegenseitig anerkannt wird, um

den jeweiligen Abschluss zu
erhalten.
2.3 Module nach dem

Auslandsjahr

Nach ihrer Riickkehr aus dem

Auslandsjahr an die
Heimathochschule absolvieren
die Studenten die restlichen

Module geméaB dem Studienplan
ihrer Heimathochschule, die von
der Gasthochschule in dem
Umfang der fir ihren Abschluss
erforderlichen Leistungspunkte
anerkannt wird. Wé&hrend ihres
vierten Studienjahres
absolvieren UNIZAR-Studenten
ihr Praktikum im Umfang von 12
Leistungspunkten sowie die
Erweiterung von bis zu 500

Stunden.

2.4 Abschlussarbeit

Jede Partnerhochschule ist
verantwortlich flr die
Durchflhrung der
Abschlussarbeit ihrer eignen
eingeschriebenen Studenten
gemaB ihrer Regularien. Die

Abschlussarbeit ist auf Englisch
anzufertigen. Sobald die
Heimathochschule die

script of records

Once students have completed
the Exchange Year at the host
university, the latter will issue
the transcript of records for this
Exchange Year, which shall be
recognised mutually by home
and host university to the extent
required to obtain the degree.

2.3 Courses taken after the
Exchange Year

After the Exchange Year, stu-
dents return to their home uni-
versity and complete the remain-
ing modules according to the
study plan of their home univer-
sity, which shall be recognised by
the host university to the extent
required to obtain its degree.
During the fourth year, UNIZAR
students shall do the Internship
of 12 ECTS plus the extension up
to 500 hours.

2.4 Thesis

Each partner university shall be
responsible for the thesis super-
vision of its own registered stu-
dents in accordance with its own
regulations. The thesis shall be
written in English and an elec-
tronic copy of the final thesis
shall be sent to the host univer-
sity once the home university

4

certificado de notas

Una vez que el estudiante de la
universidad de origen termine el
afio de intercambio en la univer-
sidad de acogida, esta Gltima ex-
pedira un certificado de notas de
este afio de intercambio, que
serd reconocido mutuamente por
la universidad de origen y de
acogida, de manera que permita
la obtencion del titulo de gra-
duado.

2.3 Asignaturas cursadas des-
pués del afio de intercambio

Después del afio de intercambio,
los estudiantes volverdan a su
Universidad de origen y comple-
taran los médulos pendientes de
acuerdo con el plan de estudios
de su Universidad de origen, que
sera reconocido por la universi-
dad de acogida en la medida ne-
cesaria para obtener su titulo.
Durante el cuarto afo, los estu-
diantes UNIZAR realizardn las
practicas de 12 ECTS mas la ex-
tensién como précticas no curri-
culares hasta 500 horas.

2.4 Trabajo Fin de Grado

Cada Universidad socia serd res-
ponsable de la supervisién del
TFG de sus propios estudiantes,
de acuerdo con sus propias regu-
laciones. El TFG sera escrito en
inglés y se enviaran copias elec-
trénicas del TFG final a la Univer-
sidad socia una vez que la Uni-




Beendigung der Abschlussarbeit has confirmed its successful versidad de origen haya confir-
bestétigt hat, ist eine completion. mado su terminacién satisfacto-
elektronische Kopie der Arbeit an ria.
die Gasthochschule Zu
Ubermitteln.
2.5 Ubersicht der 2.5 Credit Summary 2.5 Resumen de créditos
Leistungspunkte
2.5.1 FlUr HTW-Studenten 2.5.1 For HTW students 2.5.1 Para estudiantes de HTW
HTW ECTS UNIZAR ECTS UNIZAR ECTS
Semester 1 to 4 120 Year 1 and 2 120 Semestres 1 a 4 120
Exchange Year 30 Exchange Year 60 Afio de 60
intercambio
Semester 6 and 7 | 60 Year 4 60 Semestres 7 vy 8 60
Total 210 Total 240 Total 240
2.5.2  Fir UNIZAR-Studenten 2.5.2 For UNIZAR students 2.5.2 Para estudiantes de UNIZAR
HTW ECTS UNIZAR ECTS UNIZAR ECTS
Semester 1 to 4 120 Year 1 and 2 120 Semestres1a4 | 120
Exchange Year 60 Exchange Year 60 Afio de intercam- | 60
bio

Semester 7 30 Year 4 60 Semestres 7y 8 | 60
Total 210 Total 240 Total 240

2.6 Anderung des 2.6 Programme amendments 2.6 Enmiendas al programa

Curriculums

Sollte das Curriculum geéndert
werden, werden die
Partnerhochschulen eine Liste
dquivalenter Module zZur
Verfiigung stellen.

2.7 Urkunde und Zeugnis

Nach Abschluss aller Module
geman diesem
Doppelabschlussabkommen
erhalten die Studenten von der
Gast- und der
Heimathochschule eine
Bachelorurkunde.

HTW-Studenten erhalten ein
UNIZAR-Zeugnis gemdaB der
unter 2.2.1 und im Anhang 1
und 2 beigefiigten
Aquivalenzlisten und
Notenumrechnungstabelle. Die
HTW Berlin stellt UNIZAR-
Studenten kein Zeugnis aus,
sondern bescheinigt lediglich
die im Auslandsjahr erbrachten
Prifungsleistungen.

2.8 Sonstiges
Sollten Studenten den
Doppelabschluss nicht in

Anspruch nehmen, kdnnen sie
vorab vereinbarte Module

If the study programmes are
amended, the partner universities
will provide a list of equivalent
courses,

2.7 Certificate
Transcript

and Grade

Once students have successfully
completed all modules according
to the double degree programme,
they will receive a Bachelor’s De-
gree Certificate of the sending and
host University.

HTW students shall receive a UN-
IZAR grade transcript according to
the lists of HTW modules equiva-
lent to UNIZAR modules (see
2.2.1 and Appendix 1 and 2). HTW
Berlin does not issue a grade tran-
script to UNIZAR students, except
for the courses completed during
the exchange year.

2.8 Miscellaneous

If the students decide not to fol-
low or abandon the double degree
program, they can continue their

En caso de que los programas de
estudios sean modificados, las
Universidades socias facilitardan
una lista de asignaturas equiva-
lentes.

2.7
Notas.

Titulo y Certificado de

Una vez que los estudiantes ha-
yan cumplido satisfactoriamente
todos los requerimientos del
programa de doble titulacion,
recibirédn el Titulo de Graduado
de la universidad de origen vy
destino.

Los estudiantes de HTW recibi-
ran un certificado de notas de
UNIZAR de acuerdo con la listas
de médulos de HTW equivalente
a los médulos de UNIZAR (vease
2.2.1 y Anexo 1 y 2). HTW no
emitird un certificado de notas a
los estudiantes de UNIZAR, ex-
cepto para las asignaturas del
afio de intercambio.

2.8 Misceldnea

Si los estudiantes deciden no
realizar o abandonar el itinerario
de doble titulacién, podrdn con-
tinuar sus estudios durante el



absolvieren, welche ihrem
jeweiligen Abschluss
entsprechen, sofern Sie die
allgemeinen

Austauschvoraussetzungen
erflllen.

Die Studenten sind
verpflichtet, Vollzeit zZu
studieren.

3. Ansprechpartner,

Vertragslaufzeit

3.1 Der zustandige
Ansprechpartner flr
Angelegenheiten, die diese

Abkommen betreffen, ist an
der HTW Berlin die Leitung des
International Office und an der
UNIZAR der Prodekan fiir
Internationale  Beziehungen
der Fakultat flir Okonomie und
Handel.

3.2 Dieses Abkommen tritt am
1. Januar 2018 in Kraft und hat
eine Laufzeit von vier Jahren.
Es verldngert sich um fUnf
Jahre, sofern es nicht mit einer
Frist von sechs Monaten vorab
schriftlich geklndigt wird, Im
Falle der Kiindigung schlieBen

diejenigen  Studenten, die
bereits zur  Durchfiihrung
dieses Programms

eingeschrieben sind, nach den
MaBgaben dieses Abkommens
ihr Studium ab.

Berlin, % KM 20/ ¥

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

- Der Préasident -

Prof. Dr. Klaus Semlinger

exchange year at the host institu-
tion for the academic year of the
exchange, if they meet the re-
quirements of the respective de-
gree and mobility regulation.

Students must study full-time.

3. Contact,
Agreement

Duration of

3.1 The contact for questions con-
cerning this Agreement on behalf
of HTW Berlin is the Head of the
International Office and on behalf
of UNIZAR the Vice Dean for In-
ternational Relationships of the
School of Economics and Busi-
ness.

3.2 This Agreement shall take ef-
fect on 1 January 2018 and shall
endure for a period of four years,
It shall be renewed automatically
for a period of four years, if it is
not terminated by one of the par-
ties giving six month's advanced
written notice. Any students reg-
istered on each party’s Double
Degree Programme whose period
of study extends beyond the ter-
mination of this Agreement shall
be allowed to complete the pro-
gramme in accordance with this
Agreement.

afio de intercambio en la univer-
sidad de destino, siempre que
cumplan con los requisitos de su
titulacién y de la normativa de
intercambio.

Los estudiantes deberan estu-
diar a tiempo completo.

3. Contacto,
acuerdo

y Duracion del

3.1 El contacto para preguntas
sobre este Acuerdo en nombre
de HTW Berlin es el Jefe de la
Oficina Internacional y en nom-
bre de UNIZAR el Vicedecano/a
de Relaciones Internacionales
de la Facultad de Economia y
Empresa.

3.2 El presente Acuerdo entrara
en vigor el 1 de enero de 2018 y
durard un periodo de cuatro
afios. Se renovara automatica-
mente por un periodo de cuatro
afios, si no es rescindido por una
de las partes que presente un
preaviso escrito de seis meses.
Cualquier estudiante inscrito en
el programa de doble titulacién
de cada parte y cuyo periodo de
estudio se extienda mas alld de
la terminacion de este Acuerdo
se le permitira completar el pro-
grama de acuerdo con este
Acuerdo.

Zaragoza, -~ de Marzo, 2018

- Rector -

Prof.

Universidad Zaragoza

osé Antonio Mayoral Murillo

en mombre y representacién de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para
el que fue nombrado por Decreto 40/2016, de 5 de
abril, del Gobierno de Aragén
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Anhang 1 / Appendix 1 / Apéndice 1

The credit transfer process at UNIZAR will be done by blocks considering the average mark of all the courses done at HTW Berlin.

Subjects (courses) to be studied at HTW Berlin I Sggrg;sséo be validated at UNIZAR through CREDIT TRANSFER
First Semester (Winter Semester) | st S
Introduction to Research Methods and Scientific Essences of Management / Fundamentos de Ad- 6
Writing 6 |_| ministracién y Direccién de empresas
Introduction to Business 5 || Financial Accounting | / Contabilidad Financieral |6
Introduction to Economics 5 Mathematics | / Matematicas |
Principles of Marketing / Introducccion al Market- 6
International Business Law 1 5 | |ing
« | Business Mathematics 5 || Introduction to Law / Introduccién al Derecho 6
E Foreign Language 4
> | Total Credits 30 Total Credits 30
ECTS
Economic History and World Economy / Historia 6
Financial Accounting 6 | | Econémica y Economia Mundial
Macro-Economics 5 || Financial accounting Il/ Contabilidad Financierall |6
International Business Law 2 5 Microeconomics | / Microeconomia | 6
Statistics 5 | | Mathematics Il / Matematicas Il 6
« | Marketing 5 || Statistics | / Estadistica | 6
5 Foreign Language 4
> | Total Credits 30 Total Credits 30




Subjects (courses) to be studied at HTW Berlin

Courses to be validated at UNIZAR through CREDIT TRANSFER

PROCESS
First Semester (Winter Semester)
Cost Accounting 5 Statistics 11/ Estadistica I 6
" | Business Policy (3rd year in UNIZAR) / Politica de
Corporate Finance 5 | | la Empresa (32 afio en UNIZAR) 6
Project Management 5 Macroeconomics |/ Macroeconomia | 6
Applied Statistics 5 || Microeconomics Il Microeconomia II 6
« | Intercultural Management 5 Financial Management (3rd year in UNIZAR)/ Di- |6
- Managing Organisations 5 | reccién Financiera (32 afo en UNIZAR)
E Total Credits 30 Total Credits 30
ECTS £ECTS
Financial Valuation / Analisis y Valoracién de las 6
Management Accounting 6 | | Operaciones Financieras
International Management 5 || Econometrics / Econometria 6
Innovation Management 5 Financial Statements / Estados financieros 6
Introduction to Marketing Research / Introduccion 6
Regional Studies 1 or 2 5 | | a la Investigacion de Mercados
Elective Module: Human Resource Management or Financial Statements Analysis (3rd year in UNI- 6
« | International Marketing 5 | | ZAR)/ Andlisis de estados financieros
E Supplementary Modules 1 and 2 (AWE) 4
> | Total Credits 30 Total Credits 30




ECTS ECTS
First Semester (Winter Semester) ) i T e e S e ol
International Internship 25 || Internshlps/ Practlcas en Empresa 12
Internship Assessment and Evaluation 5 || Management Accounting / Contabilidad Directiva 6
Electives / Human Resources! (depending on the intern-
ship report)/ Optativas /Recursos Humanos ( de-|10
pendiendo del informe de practices)
| | Language recognition / Reconocimiento de idioma B1 |2
< =
4
]
> | Total Credits 30 Total Credits 30
ECTS ECTS
Second Semester (Srping Semester) o et il Third and four yearcourses | |
Merger and Acquistions Accountlng/ or Productlon ma-
nagement / Contabilidad de Combinaciones de Nego- | 6
Business Ethics 5 | | cios o Direccion de la Produccion
_ Financial Risk Management/ Gestion de Riesgos Finan-
Communication Skills and Negotiation 5 || cieros 6
Business Simulation 5 Business Taxation/ Fiscalidad de la empresa
Marketing Management | / or Organization and Man-
Company Taxation 5 agement/ Direccién Comercial | o Organizacion y|6
| | Gestion Interna
o Thests and inal Oral{Bxantination 10 —{ Bachelor Thesis/ Trabajo Fin de Grado 6
<
> Total Credits 30 Total Credits 30

L HTW students shall complete HRM either at HTW Berlin during their second year or in Zaragoza during the third year. The recognition process will vary accordingly.
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Anhang 2 / Appendix 2/ Apéndice 2
Notenumrechnungstabelle fiir das von der UNIZAR fiir HTW-Studenten auszustellende Zeugnis.
Conversion of grades for the academic report at UNIZAR of HTW students.

Tabla de conversién para la elaboracién del expediente académico en UNIZAR de los estudiantes de HTW.

UMRECHNUNGSTABELLE /CONVERSION OF GRADES /CONVERSION DE NOTAS

UNIZAR :

ECTS Espana il RSB

A 9,8-10 1,0
92-9,7 1.3

B 8,6-9,1 1,7
8,1-85 2,0

C 7,5-80 23
70-74 2,7

D 6,5-6,9 3,0
58-6,4 3,3

E 53-5,7 37
50-52 4,0

F/Fx 0,0-4,9 5,0
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